REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICA CIVIL

Unidart Administrativa Espetial

RECOMPOSICION DEL ESTUDIO DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS PARA
OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN EL EMPLEQ INSPECTOR DE SEGURIDAD
OPERACIONAL NIVEL 52 GRADO 27 UBICADO EN EL GRUPQ CERTIFICACION E
INSPECCION DE AERODROMOS Y SERVICIOS AEROPORTUARIOS (INFRAESTRUCTURA)

02 Ac0 2019

La Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil se encuentra adelantando la provisién de
empleos en vacancia definitiva y temporal a través de la figura de encargo.

Fecha de Publicacién;

Por lo anterior y para la verificacion de cumplimiento de requisitos se tienen en cuenta los criterios
correspondientes a los pardmetros establecidos en el articufo 23 del Decreto-Ley 790 de 2005; el
articulo 2.2.20.1.2. del Decreto 1083 de 2015, la Resolucion No. 00876 del 01 de abril de 2019 y
subsidiariamente la Ley 909 de 2004, asi:

1. Ser empleado publico de la entidad y ostentar derechos de carrera administrativa.

2. Acreditar los requisitos y el perfil exigido para el ejercicio del empleo a proveer de

conformidad con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

No haber sido sancionado disciplinariamente en el Gltimo afo.

4. Haber obtenido en la dltima evaluacién de desempefio iaboral, calificacién en el nivel
satisfactorio o superior.

w

El dia 23 de julio de 2019 se realiz6 la publicacién del resultado de verificacién de requisitos para
la provision transitoria mediante encargo del empleo de carrera administrativa de INSPECTOR DE
SEGURIDAD OPERACIONAL NIVEL 52 GRADO 27 UBICADO EN EL. GRUPO CERTIFICACION
E_INSPECCION _DE _ AERODROMOS Y SERVICIOS AFROPORTUARIOS
{INFRAESTRUCTURA), indicando que, realizado el correspondiente estudio, con la informagion
suministrada por las dependencias competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para
tal fin, se establecié que NO existia Servidor Publico titular con derechos de carrera para el
siguiente empleo:

No. DE EMPLEOS A PROVEER 1 (uno)
DENOMINACION DE EMPLEO Inspector de Seguridad Cperacional
GRADO 27
DEPENDENCIA Grupo Centificacidn e Inspeccién de Aerddromos y Servicios Aeroportuarios (Infraestructura)

Mejorar los niveles de seguridad operacional del fransporte aéreo y fomentar la cobertura y el
crecimiento de la aviacion civil en asuntos relativos a Aerddromos en la especialidad de

nicleo basico del conocimiento en:
Ingenierfa Civil y afines o Arquitectura.

PROPOSITO DEL EMPLEO | Infraestructura aeroportuaria y caracteristicas fisicas de aerédromos: ejecutar Inspeccion,
Vigilancia, Control y Certificacion en los aeropuertos publicos y privados del pais en la
especialidad de Infraestructura aeroportuaria y caracteristicas fisicas de aerédromos.
Estudios: Titulo de Tecnologia o Técnica | Experiencia: Qchenta y cuatro (84) meses de

REQUISITOS Profesional en disciplina académica del | experiencia laboral en el sector de aviacion civil

en supervision o inspeccidn o certificacién en
temas de infraestructura aeroportuatia y
caracteristicas fisicas de aerddromos.
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Otros:
1. Tarjeta o matricula profesional vigente en los casos requeridos por la ley.
2. Curso Bésico de Operaciones Aeroporiuarias.
3. Gurso de Mantenimiento RAC 14.
4. Curso Basico de SMS.
5. Nivel A2 inglés (Marco Comin Europeo de referencia para las lenguas) vigente.

Expetiencta: Ochenla y cuatro (84} meses de
expetiencia laboral en el sector de aviacién civil
en supervision o inspeccién o cerificacidn en

Estudios: Tres (3) afios de educacion
superior en disciplina académica del
nicleo basico del conocimiento en:
ingenieria Civil y afines o Arquitectura.

ALTERNATIVA

caracleristicas figicas de aerédromos.

temas de infraestructura aeroportuaria y

Otros:
1. Tarjeta o matricula profesional vigente en los casos requeridos por la ley.
2. Curso Basico de Operaciones Aeroporiuarias.
3. Curso de Mantenimiento RAC 14.
4. Curso Bésico de SMS.
5. Nivel A2 inglés (Marco Comuin Europeo de referencia para las lenguas) vigente.

Res. 01971 — 05/07/2019 Pag. 440 — Manual Especifico de Funciones y de Competencias
MANUAL DE FUNCIONES Laborales para los empleos pertenecientes al nive! Inspector de la Aviacion Civil.
SITUACION DEL EMPLEQ Vacante Definitiva

De acuerdo con lo anterior y con la informacién suministrada en las reclamaciones, solicitudes y
obsetvaciones, se realizé el analisis de los documentos aportados por el servidor publico Edgar
Augusto Urrutia Fernandez, los cuales fueron validados por las dependencias competentes de la
Entidad, estableciendo que el derecho preferencial al encargo en el empleo de Inspector de
Seguridad Operacional Nivel 52 Grado 27 Ubicado en el Grupo Cerificacidn e Inspeccion de
Aer6dromos y Servicios Aeroportuarios (Infraestructura), corresponde al servidor publico titular
con derechos de carrera administrativa que cumple con todos y cada uno de los requisitos
establecidos en las normas respectivas como se describe a continuacidn:

79625432

Tecndlogo en Dibujo Arquitectdnico
y de Ingenieria graduado el

29/3/1984.
EDGAR . 0TR0_S_1: | Cumgle con Qchenta y cualio (84)
AUGUSTO Técnico | 1. Centifica Curso de INSTRUCCION | meses de experiencia laboral en el
URRUTIA Asrondutico | BASICA EN  OPERACIONES | sector de aviacidn civil en supenvsién o | Sobresaliente No registra
FERMANDEZ 11708514 AEROPORTUARIAS. inspeccion o cerlificacion en temas de
2. Certifica Curso de| infraestructura agroporiuaria y
INFRAESTRUCTURA ¥ | caracteristicas fisicas de aerddromos.
MANTENIMIENTO

AEROPORTUARIC - RAC XIV.
3.Cerifica  ESTUDIOS  OE
SEGURIDAD OPERACIONAL.

Técnico
Aeronautico
IV 705021

1 El Centro de Estudios Aerondutico - CEA realizd |a validacion de los cursos exigidos a los servidores publicos objeto del estudio, para el
cumplimiento ds! requisito correspondiente a “Otros” conforme a los requerimientos exigidos para el emplee en el Manual de Funciones Especificas
y Competencias Laborales de la vacante a proveer mediante la figura de encargo.
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4. Certifica la competencia
lingtistica — A2 - expedida por
Barlitz.

Nota 1: De acuerdo con el articulo 23 del Decreto 790 de 2005 el encargo es un derecho que se
otorga Unicamente a los servidores publicos titulares con derechos de carrera administrativa de la
Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil, en consecuencia, la presente publicacion no
esta dirigida a terceros diferentes a la vinculacién legal y reglamentaria existente entre la Unidad
Administrativa Especial de Aerondutica Civil y sus servidores ptblicos titulares con derechos de
carrera administrativa.

Nota 2: El numeral 14 del articulo 9 del Decreto 260 de 2004, por el cual se modifica la estructura
de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, establece como funcién de la Direccion
General la de: “Dirigir la marcha organizacional de la institucion, conformar las dreas de gestion,
grupos de trabajo y asignar el personal teniendo en cuenta Ja estructura y las necesidades de
servicio®, por lo anterior, el Director General 0 a quien este delegue, ostenta la facultad de distribuir
los empleos de la Entidad y ubicar el personal a cargo, de acuerdo con las necesidades del servicio
y asi cumplir de manera éptima con las metas y proyectos trazados.

Nota 3: Frente a esta recomposicion, el servidor pibiico titular con derechos de carrera
administrativa que considere que cumple con las exigencias establecidas en el Decreto 790 de
2005 y en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para la provisién del
empleo mediante encargo, asi como el servidor publico que se encuentre en encargo en un empleo
superior o igual al que se va a proveer, podra interpener por escrito la reclamacion dentro de los
dos (2} dias habiles siguientes a esta publicacidn, argumentando las razones de hecho y de
derecho por las cuales considera que se encuentra en mejor posicién de mérito a ser encargado
del empleo.

R IRYY. %ﬁﬂv\-

ANA ELIZABETH HERNANDEZ BOTIA
Directora de Talento Humano

Revisd: Carmen Rosa Murcia Calderon / Coardinadora Grupe Carrera j .
4§ Camilo Morales /Asesor Aerondutico - Direccidn de Talento Humano (/]

Anexo: Res. 01971 - 05/07/2019 P4g, 440 — Manual Espacffico de Funciones y de Compelencias Laborales para los empleos pertenecienies al nivel Inspector de Ia
Aviacidn Civil - Grupo Certificacién e Inspeccion de Aer6dromos y Servicios Aercportuarios (Infraestructura).
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"Por I cual se adopla ! Manual Especifico de Funeionas y do Competencins Laborales para los
wleos p ttas al nivel Inspector de Ja Aviacién Givil,”

FORMATO

MANUAL ESPECIFICG DE FUNGIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

AERDNAUTICA CivIL
SHAD ALYIEIRAIIA LSPECIAL
P'i“"’ha‘:;: g dencle: Clave: GDIR-2.0-12-085 I Veraign: 03 Fecha: 2/0CT/2018 Pégina: 440 do 505
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

I ). IDENTIFICACION DEL EMPLEOD
Nivel |inspector de Ia Aviacién Civil
Denominacién del empleo Inspector de Seguridad Operacional
Nivel del cargo 52
Grado 27
No. De cargos Cuarenta y cinco {(45)
Deapandancia Donde se ubigue el cargo
Cargo del Jefe Inmediate Quisn ejerza ia supervisién direcla

Il. AREA FUNCIONAL

Secrelaria de Seguridad Operacional y de Ja Aviacién Civil - Direccion de Esléndares de Servicios de Navegacion Aérea y|
Serviclos Aeroportuarios - Grupo de Carlificacién e inspaccion de Aarédromos y Servigios Aeroporiuatios

. PROPOSITO PRINCIPAL
Majorar los niveles de seguridad operacional dei transporte aérao y fomentar |a coberiura y el crecimiento de la aviaclon civil on
asuntos relativos a Aerdédromos en la especlalidad de Infraestructura aeroportuaria y caracteristicas fisicas de aertdromos;
ejacutar Inspeccitn, Vigiancia, Control y Centificacion en los aeropuertos pubficos y privados det pais en la especialidad dej
Infraestructura aeroporiuaria y caracteristicas lisicas de aergdromos.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNGIONES ESENGIALES

1 Proponer los programas anuales y procedimlenlos de inspeccién. vigilancia v control de aerédromos, aeropuertos y
* hellpuertos colomblanos.

2 Ejecutar y conducir los programas anwales y procedimientos de certilicacién, inspeccién, seguimiento y vigilancia del
" aerddromos colombianos, que fe sean aslgnados, en cumplimiento de los manuates/gulas de inspeccitn.

4 Froponer ia formulacién de proyeclos de desarrollo, modificacién y actualizacién de fos reglamentes y estandares
' aeronduticos, asl como de gulas y documentos de orientacion en los tlemas de su competencia.

Realizar informes y dar conceptos en asuntos relativos a aerédromos y servicios aeraporiuarios a parlir de Ia verilicacién
4. del cumplimiento de los RAC pertinentes en la especialidad de Infraestructura aeroporuaria y caracleristicas fisicas de
aerddramos.

5 Participar en los procesos de instruccidh que le sean asignados en el Programa de Entrenamianto vigente y apoyar como
" Instructor de acuerdo a los temas de su conocimiento.

6 Mantener actualizados los tegistros de inspeceidn y conceptos técnicos del drea, en los sistemas de gestién, de informacion
¥ de reportes con los que cuenta la Aerocivil,

Aproplar y mantener el Sisterna Integrado de Geslién de fa Entidad, de acuerdo con la normatividad vigente, utilizando las
herramientas y tecnologias disponibles para tal fin.

B.  Las demds funciones que fe asigne el superior inmediato y que correspondan a la naluraleza del cargo.
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“Por la cual se adopta of Manual Especifico de Funciones y de Compatencias Laborales para los
empleas partenecientas al nivel inspecior de fa Aviacion Givit.”

FORMATO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

AERONAUTICA CIVIL
DAL ADKE RIS TRATA LOPLTAL

Principio de Procedancia:

105,308 Clave: GDIR-2.0-12-065 Verskén: 03 Fecha: 26/0CT/2018 Pigine: 441 de 505

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

V. CONQCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Cddigo de Comercio,

2. Reglamenios Aerondulicos de Colombia {RAC) que apiican al area da desemnpeaiio
3. Anexos OACI que apliquen en &l drea de desempeiio.

4. Documento 9137 de OAS) en la parle que aplique al drea de desempeno.

5. Documento 9157 de OAGI en 1a parte que apliqua al drea ds desempenio.

6, Documento 9774 de OACH

7. Conocimientos basicos en herramientas ofimaticas (Procesador de texto, hofa de calculo, programas de presentacianes e
internat)

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por empl

Comunlcacién

Aprendizaje continuo Disciplina

Drientagion a resultados Experiencia Técnlca

Orientacion ai usuario y cludadano Etica y Valores

Compromiso con la organizacion {Gestién del Riesgo

Trabajo en equipo Iniciativa

Adaptacion al cambio Manejo de la Infermacion
Pensamisnte Sistémico

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIERCIA
Estudio Experiencia

Ochenta y cuafro (84) meses da experiencia laboral en el secton
de aviacion civil en supervision o inspeccidn o certificacion en
temas de infraestructura aeroporiuarla y caracteristicas tisicas ¢e
‘aer6dromos.

Titulo de Tecnologia o Técnica Profesional en disciplina
académica dal nicleo basico del conocimiento en: Ingenleria
Civil y afines o Arquitectura,

OTROS

1. Tarjeta a matricula profesional vigenie en los casos raquaridos por la Jey.

2. Curse Basico de Oparaciones Aeroportuarias.

3. Curso de Mantenlmiento RAC 14.

4. Curso Basico de SMS.

5. Nivel A2 Inglés {Marco Comun Europeu da referencia para las lenguas) vigente.

ALTERNATIVAS

Estudio Experiencia

Ochanta y cualro (84) meses de experiencia laboral en el sactor]
de aviacién civil en supervisién o Inspeccion o certificacién en
temas de infraestructura aeroportuaria y caracleristicas flsicas de
aerédromos.

Tres (3) afios de educacion superior en disciplina acagémica
del niicleo basico del conocimiento en: Ingeniecla Clvil y afines
o Arquitectura.

OTROS

1. Tarjela 0 mairfcula profesional vigenie en los casos requeridas por la ley.
2. Curso Baslco de Operaciones Aeroportuarias.

3. Curso de Mantenimiento RAC 14.

4. Curso Basico de SMS,

5. Nival A2 Inglés {Marco Comin Europee de referencia para las lenguas) vigente.
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